Fachkrittemangel spitzt sich zu

Unternehmensverband Unterelbe-Westkiste: Die Steinburger Wirtschaft brummt - doch die Firmen bekommen kaum noch Personal

ITZEHOE Der Fachkriftemangel wird
immer mehr zu einem Problem fiir
Steinburger Betriebe. ,Der demografi-
sche Wandel ist spédtestens jetzt auch in
der Fliche angekommen®, sagt Lutz
Bitomsky. Der Vorsitzende des Unter-
nehmensverbandes  Unterelbe-West-
kiiste stellte gestern zu-
sammen mit den beiden
Geschiftsfithrern Sebasti- £
an Koch und Ken Blocker
die halbjdhrliche Konjunk- =~
turumfrage bei Unterneh- 4~/
men aus dem Verbandsge- Bitomsky
biet der Arbeitgeberorga-

nisation vor. ,Einige Firmen mussten
aufgrund von Mitarbeitermangel auch
schon Auftridge ablehnen®, beschreibt
Koch die angespannte Situation auf dem
Arbeitsmarkt.

Es dauert laut Unternehmensverband
immer ldnger, bis eine Stelle erfolgreich
besetzt werden kann. Gaben im vergan-
genen Sommer noch 27 Prozent der Per-
sonalleiter an, eine Stelle unter 30 Tagen
besetzen zu kdnnen, sind es inzwischen
nur noch zwolf Prozent. Die meisten
fdnden zwar ihr Personal noch im Zeit-
rahmen von 30 bis 60 Tagen (36 Pro-

zent). 52 Prozent suchen hingegen iiber
70 Tage nach geeignetem Personal. Im
Winter 2016 belief sich der Wert noch
auf nur elf Prozent. ,Das Fehlen von
Fachkréften wird inzwischen von 52
Prozent der Unternehmer als eines der
grofiten unternehmerischen Risiken
eingestuft, betont BI&-

cker. Lediglich die Sorge,

dass Kunden und Auftrige ﬁ
ausblieben, zeige einen ==y
dhnlich hohen Wert (76
Prozent).

Dass Fehlen von Fach-
kriften flihre bisweilen
auch schon zu ,Kannibalismus® zwi-
schen Firmen, sagt Sebastian Koch. Mit-
arbeiter wiirden abgeworben, auch
Headhunter kdmen zum Einsatz, um
qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen.
Dies wirke sich wiederum auf die Perso-
nalkostenstruktur eines Betriebes aus.
Die Unternehmen wiirden die Probleme
gern 16sen, in dem sie unter anderem
mehr Auszubildende einstellen, aber
»die Bewerberlage muss auch passen,
betont Bitomsky. Und das sei nicht der
Fall, auch Auszubildende wiirden drin-
gend gesucht. Koch réit den Unterneh-
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men, bei Stellenanzeigen die Anspriiche
etwas herunterzuschrauben und im per-
sonlichen Gesprich nach Losungen zu
suchen, um Bewerber eventuell im Be-
trieb nachzuschulen oder weiter zu qua-
lifizieren. Neben dem Mangel an Fach-
kriften ist es der Biirokratieaufwand,
der die Unternehmer wei-
ter am stdrksten in ihrer 5
wirtschaftlichen Entwick- (N
lung belastet (60 Prozent). =5
»Wir appellieren an die Po- " §
litik, den Biirokratieabbau
entschlossener und ambi-
tionierter  voranzutrei-
ben.“Mit dem gerade geschlossenen Ko-
alitionsvertrag sehen die Unternehmer
das Land auf einen guten Weg. Dies gilt
auch fiir die A 20. Die Arbeitgeber begrii-
flen es, dass die Landesregierung den
Bau ziigig vorantreiben will. Denn die
bisher fehlende A 20 werde von 60 Pro-
zent der Unternehmer als ,riesiges
Hemmnis“ betrachtet, so Blocker.
Insgesamt, so die Einschitzung der
Unternehmensverbands-Vertreter, gehe
es der Wirtschaft sehr gut, sie sei auf ei-
nem hohen Niveau. Allerdings seien die
Steinburger Arbeitgeber nicht so zufrie-
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den wie ihre Kollegen in anderen Krei-
sen. 21 Prozent beurteilen die generelle
Entwicklung schlechter als vor einem
halben Jahr, im Verbandsdurchschnitt
sind es nur zehn Prozent. Die Auftrags-
eingénge sind bei 40 Prozent der Betrie-
be gestiegen, gleichzeitig aber bei 20
Prozent zuriickgegangen. ,Bei einem
kleinen, aber durchaus nennenswerten
Teil scheint der Daueraufschwung nicht
anzukommen*, sagt Blocker.

Joachim Moller

UMFRAGE IN 32 BETRIEBEN

Die Umfrage zur Konjunkturlage wurde im
Juni 2017 an alle 400 Mitglieder des Un-
ternehmensverbandes in Steinburg, Pin-
neberg, Nordfriesland und Dithmarschen
gerichtet. Im Kreis Steinburg beteiligten
sich 32 Arbeitgeber. ,Dies ist nicht nur fuir
vergleichbare Umfragen ein herausragen-
des Ergebnis, sondern auch eine Rekord-
beteiligung fiir den UVUW. Die Zahlen be-
legen zum einen, welch hohe Bedeutung
unseren Umfragen beigemessen wird und
zum anderen zeigt sie auch unseren engen
Draht zu den Arbeitgebern der Region®,
bewertet Ken Blocker die Zahlen.



